
PLAN DZIAŁANIA  

NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI  

OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI   

W URZĘDZIE MIEJSKIM W SKWIERZYNIE                                                                          

NA LATA 2021-2023 

 

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 2 i ust. 3, w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o 

zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (tj. Dz.U. z 2020 r., poz.1062 ze 

zm.) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami: 

 

 
lp. 

 
Zakres działalności 

Realizujący zadania 
wynikające z art.6 

ustawy 

 
Sposób realizacji 

Termin 

 
 
1 

Wstępna analiza stanu 
budynku Urzędu 
Miejskiego w 
Skwierzynie pod 
względem zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami 

 
koordynator  
ds. dostępności, 
zespół  
ds. dostępności 

 
Przegląd stanu obiektu 
pod względem 
dostosowania dla osób ze 
szczególnymi potrzebami 

 
 
I kwartał  
2021 r. 

 
 
 
2 

 
 
Sporządzenie raportu 
o stanie zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami 

 
 
koordynator  
ds. dostępności, 
zespół  
ds. dostępności 

Przekazanie raportu 
o stanie zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami 
Wojewodzie Lubuskiemu, 
publikacja raportu na 
stronie 
www.bip.skwierzyna.pl 

 
 
 
31 marca 
2021 r.  

 
 
3 

Przeprowadzenie audytu 
architektonicznego, 
informacyjno-
komunikacyjnego oraz 
cyfrowego  

 
 
firma zewnętrzna 

 
Badanie dostępności w 
budynku Urzędu 
Miejskiego w Skwierzynie 

 
I kwartał 
2021 r. 

 
4 

Weryfikacja raportu z 
audytu i analiza 
wytycznych  

koordynator ds. 
dostępności, zespół 
ds. dostępności 

Zapoznanie się z oceną 
raportu 

I kwartał 
2021 r. 

 
5 

Udział w projekcie 
„Dostępny samorząd w 
województwie 
dolnośląskim i lubuskim”  

koordynator  
ds. dostępności,  
członek zespołu  
ds. dostępności 

 
Szkolenie w zakresie 
dostępności 

 
II-IV 
kwartał 
2021 r. 



 
6 

Zawarcie umowy o 
powierzenie grantu na 
realizację mikroprojektu  

 
Burmistrz 
Skwierzyny 

Otrzymanie grantu w 
wysokości 12.000 na 
realizację zadań ujętych w 
raporcie z audytu 

 
III kwartał 
2021 r. 

 
 
7 

 
Realizacja umowy o 
powierzenie grantu  

 
koordynator  
ds. dostępności 

Przeznaczenie 
mikrograntu na pokrycie 
kosztów usprawnień 
poprawiających 
dostępność w Urzędzie  

 
IV kwartał 
2021 r. 

 
 
8 

 
Analiza stanu budynku 
Urzędu Miejskiego w 
Skwierzynie w zakresie 
dostępności  

 
koordynator  
ds. dostępności, 
zespół  
ds. dostępności 

Przegląd budynku pod 
względem dostosowania 
dla osób ze szczególnymi 
potrzebami i ustalenie 
kolejnych zadań do 
realizacji 

 
 
I kwartał 
2022 r. 

 
 
9 

Pozyskanie środków 
zewnętrznych na 
dostępność 
architektoniczną, 
informacyjno-
komunikacyjną oraz 
cyfrową 

 
 
Burmistrz 
Skwierzyny 

 
Złożenie wniosku do 
PFRON o udzielenie grantu 
w ramach projektu 
„Dostępny samorząd”  

 
 
I-II kwartał 
2022 r. 

 
 
10 

Realizacja zadań w 
zakresie dostępności 
architektonicznej, 
informacyjno-
komunikacyjnej oraz 
cyfrowej  

 
koordynator  
ds. dostępności, 
zespół  
ds. dostępności 

Przeznaczenie grantu z 
projektu „Dostępny 
samorząd” na pokrycie 
kosztów usprawnień 
poprawiających 
dostępność w Urzędzie 

 
III kwartał 
2022 r. - 
rok 2023 

 
 
11 

 
Monitorowanie działań 
w zakresie zapewnienia 
dostępności  

 
koordynator  
ds. dostępności, 
zespół  
ds. dostępności 

 
Realizowanie bieżących 
działań UMC przy 
uwzględnieniu art. 6 
ustawy 

Realizacja 
w całym 
okresie 
działania, 
na bieżąco 

 
 
 
 
12 

Przegląd procedur, 
regulaminów, umów itp. 
obowiązujących w 
Urzędzie Miejskim w 
Skwierzynie pod kątem 
dostosowania ich do 
zapewnienia dostępności 

 
 
 
Sekretarz Gminy, 
Kierownicy 
Referatów Urzędu 

Dokonanie przez Sekretarza 
Gminy oraz kierowników 
referatów Urzędu Miejskiego 
w Skwierzynie analizy 
procedur, regulaminów, 
umów w zakresie 
zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami 

 
 
Realizacja 
w całym 
okresie, na 
bieżąco 

 

 

Skwierzyna, dnia 15.03.2021 r.     (-) Anna Rudzka 

          Koordynator ds. dostępności 
 


